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e Ouverture d’esprit et attitude constructive
* Parlerau « je »

* Respect envers les opinions, points de vue,

Rég | e S d ,O I inquiétudes et suggestions des autres

* Envoyer questions et réflexions dans « converser »

 Demeurer sur le sujet



Agenda de
|la rencontre

Qu’est-ce que la bienveillance et I'inclusion en
milieu scolaire?

Comment l'inclusion et |la bienveillance sont-
elles vécues a I'école?

A quoi ressemble une relation bienveillante...
entre les éleves...

entre les éleves et le personnel de I'école...
entre les parents et le personnel de I'école...
entre les parents d’'une méme communauté
scolaire?

Comment le partenariat école-famille peut-il
promouvoir l'inclusion et la bienveillance?



Qu’est-ce qu’un milieu scolaire
bienveillant et inclusif?

Milieu ou tous les membres de la communauté (les
éléves, familles et le personnel) se sentent aimés, en
sécurité, accueillis, visibles, entendus, reconnus et
respectés pour leur contribution unique et pour leur
individualité.

Milieu qui permet ainsi d’établir des relations
interpersonnelles positives et constructives, de créer un
sentiment d’appartenance et qui permet d’assurer le
succes et I'épanouissement de tous.

Milieu culturellement compétent ou tous les éleves
recoivent le soutien dont ils ont besoin de la part
d’adultes bienveillants qui ont leur bien-étre a cceur, qui
modélisent les relations positives, la conscience de soi,
des autres et I'auto-régulation.

Milieu gui comprend les comportements comme une
forme de communication et favorise les interventions
gui restaurent les relations par des pratiques
réparatrices et qui permettent I'acquisition d’habiletés
manquantes plutét que des interventions punitives.

Milieu qui valorise une approche centrée sur les besoins
humains et sur les forces individuelles.
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i }'/‘W 4& Développer ses connaissances et ses valeurs,
/ s'épanouir

reconnaissance, étre reconnu, sentiment
d'etre utile, d'avoir de la valeur, conserver
son identité

se sentir aimé, écouté, estime des
d/ autres, s'intégrer a un groupe

stabilité, protection, santé,

o/ faire confiance

manger, boire,
_respirer, dormir,

* se chauffer,

se reproduire, se vétir

365-jeux-en-famille.com




Etablir une culture bienveillante et
inclusive = facon de faire

Etabljr une communaute scolaire qui
représente un systeme:

* qui a comme raison d’étre de
V4 ’ L3
réepondre d’abord aux besoins
humains de tous les apprenants.

* qui se concentre sur les forces de
chacun.

* ou les valeurs d’inclusion, d’équité et
de respect se vivent.

* ou les adultes modélisent les
comportements relationnels positifs et
la bienveillance entre eux et avec les
éléves (dans I’école, dans la cour
d’école et a la maison).




Questions, réflexions et discussions



Les relations
bienveillantes

et inclusives

Entre les éléves:

+ Etre un allié pour mes pairs

* Accepter les idées des autres

» Etre tolérant face aux différences

* Avoir la curiosité de comprendre I'autre
* Semer le bien-étre autour de moi

Entre le personnel de I’école:

* Entraide, soutien

* Faire preuve d’indulgence et d’'empathie

+ Ecouter, communiquer, encourager, féliciter
* Respect de la confidentialité

Entre le personnel et les éléves de I’école:

* Avoir une perspective équitable

e Célébrer les efforts

* Faire preuve d'empathie

+ Etre a I'écoute des besoins

e Offrir un climat de classe calme et sécurisant
* Guider, accompagner

* Accueillir les émotions

+ Etre exigeant et encourageant

* Mettre I'accent sur le renforcement positif

« Etre un modeéle de bienveillance et d’inclusion



Entre le personnel de I’école et les parents:
 Communiquer avec respect

* Respecter les limites entre les spheres
personnelles et professionnelles

* Exprimer ses inquiétudes de facon
constructive

Les relations
b | e ﬂve | | ‘ a nteS Entre les parents de la communauté

. : scolaire:

et I n C | u S |Ve S * Eviter de porter des jugements
 Offrir du soutien au besoin

* Faire preuve d’empathie

* Eviter les rumeurs et la propagation
d’informations




Questions pour guider nos
Interventions

Qu’est-ce que cette personne essaie de communiquer?
Est-ce que ma réponse est positive et constructive?

Est-ce que ma réponse est bienveillante?

B w N e

Est-ce que mes attentes et demandes sont raisonnables
et réalistes?

5. Quelle réponse aimerais-je recevoir dans une situation
similaire si j’étais a la place de I'autre personne?

6. Est-ce que ma réponse a le bien-étre de tous a coeur?



Personne ne peut bien faire ce travail seul.
Nous devons travailler ensemble de maniere
intentionnelle, systématique et durable.



On dil que le tempa change les
choses, mais en fail le temps ne
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Q. «Le secret du
changement
- CC nsiste a ne pas
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Questions, réflexions et discussions

Qu’est ce que je fais, en tant que membre de ma
communauteé scolaire, pour transmettre la
bienveillance et I'inclusion?



